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Отчет

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации городского поселения город Мелеуз муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан на 

2021-2023 годы по итогам 2021 года
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Исполнители
	Результаты 

	1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
	

	1.1.
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	постоянно
	главный юрисконсульт
	Специалистом администрации в течение 2021 года проводилась экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов с целью выявления коррупциогенных факторов. Коррупциогенные факторы не выявлены

	1.2.
	Осуществление мониторинга действующего законодательства с целью выявления изменений и своевременного их учета в муниципальных правовых актах    
	постоянно
	главный юрисконсульт,

 структурные подразделения 
	Данный мониторинг осуществляется на постоянной основе

	2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности
	

	2.1.
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступивших на Интернет - сайт администрации, по другим информационным каналам, в специальные почтовые ящики для жалоб, отзывов и предложений на предмет наличия в них информации о коррупционных и иных правонарушений, наличия у муниципальных служащих личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и нарушению Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	ежеквартально
	управляющий делами

	Указанные обращения и информация не поступали

	2.2.
	Анализ и проверка обращений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих, а также анализ поступившей информации о фактах подготовки и совершения коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений от имени или в интересах юридических лиц (коммерческий подкуп, незаконное вознаграждение от имени юридического лица, незаконное привлечение к трудовой деятельности муниципального служащего либо бывшего муниципального служащего)
	в течение срока действия плана
	управляющий делами

	Указанные заявления и

обращения граждан

не поступали

	2.3.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение срока действия плана
	Главный специалист 
	Данный анализ проводится. Случаев несоблюдения указанных запретов и ограничений не было

	2.4.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	в течение срока действия плана
	глава администрации, руководители структурных подразделений 
	Данные уведомления

не поступали 

	2.5.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан 
	постоянно
	управляющий делами
	Соблюдение правил

приема граждан обеспечивается



	2.6.
	Проведение мониторинга эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и использования муниципального имущества, в том числе земельных участков
	ежегодно
	Отдел бухгалтерии,

комитет по управлению собственностью (по согласованию)
	Муниципальное имущество, в том числе земельные участки, используется по-своему

назначению

	2.7.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	постоянно
	руководители структурных подразделений, являющихся разработчиками технических заданий
	Данная работа проводится на постоянной основе. До сведения муниципальных заказчиков регулярно доводится информация об изменениях в законодательстве в сфере закупок 

	2.8.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В указанный период заседания комиссии не проводились ввиду отсутствия оснований для их проведения                



	2.9.
	Подготовка и размещение муниципальных нормативных правовых актов на сайте администрации в сети Интернет, а в определенных случаях – также и в средствах массовой информации для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

	по мере разработки и
 принятия
	структурные подразделения,
главный специалист 
	На официальном сайте Администрации https://meleuzadm.ru/ размещаются муниципальные нормативно-правовые акты, а также проекты муниципальных нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

Заключения независимых экспертов по результатам независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в адрес Администрации в указанный период не поступали

	2.10.
	Принятие мер по недопущению нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 2024 года», обратив особое внимание на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов государственной власти РБ и органов местного самоуправления РБ
	постоянно
	отдел бухгалтерии
	Нецелевое использование бюджетных ассигнований на указанные цели не допущено

	3. Антикоррупционная пропаганда
	
	
	
	При поступлении на муниципальную службу с требованиями данных документов ознакомлены 9 граждан 

	3.1.
	Ознакомление всех поступающих на службу в органы  местного самоуправления с Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации
	постоянно
	главный специалист 
	При поступлении на муниципальную службу с требованиями данных документов ознакомлены 2 граждан 

	3.2.
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, а также мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе  направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с использованием ими служебных  обязанностей

	постоянно
	управляющий делами,

главный специалист 
	В целях формирования обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов  в ущерб интересам службы до сведения муниципальных служащих регулярно доводятся при проведении собраний и оперативных совещаний требования антикоррупционного законодательства


	4. Вопросы кадровой политики
	

	4.1.
	Организация и проведение работы по своевременному предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля ежегодно
	главный специалист 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были представлены всеми муниципальными служащими своевременно

	4.2.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, а также членов их семей
	с 1 по 31 мая
	главный специалист 
	

	4.3.
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей
	в течение 14 рабочих дней по истечении срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	главный специалист 
	До сведения муниципальных служащих доведена информация о сроках для приема уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В указанный период уточненные сведения от муниципальных служащих не поступали

	4.4.
	Доведение до сведения граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства по противодействию коррупции
	постоянно
	главный специалист 
	В 2021 году поступило на муниципальную службу 2 граждан. До всех них доведены положения действующего законодательства по противодействию коррупции

	4.5.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	главный специалист 
	В 2021 году было принято распоряжение о внесении дополнений в постановление об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 годы

	4.6.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение исполнения требования о заполнении с 1 января 2019 года с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения
	ежегодно
	главный специалист 
	С муниципальными служащими проведен обучающий семинар по теме заполнения указанных справок с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»

	4.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы 
Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных кандидатами на должности в органах местного самоуправления
	в ходе декларационной кампании

по мере необходимости
	главный специалист 
	Данный анализ был проведен в ходе декларационной кампании

Указанный анализ был проведен в отношении 2 кандидатов

	4.8.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	постоянно
	главный специалист 
	Оценка указанных коррупционных рисков осуществляется на постоянной основе. Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, включает в себя 15 должностей

	4.9.
	Принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции
	постоянно
	главный специалист 
	Указанный контроль осуществляется посредством сбора и анализа соответствующей информации

	4.10.
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения указанных запретов, ограничений и требований. Освещение информации о фактах нарушений и принятых мерах ответственности
	постоянно
	управляющий делами,

главный специалист 
	В указанный период случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, не установлено

	4.11.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	согласно плану
	главный специалист 
	В 2021 году муниципальные служащие, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, на курсах повышения квалификации не обучались

	4.12.
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	1 раз в квартал
	главный юрисконсульт
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений осуществляется ежеквартально


	4.13.
	Проведение в подведомственных учреждениях и организациях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	ежегодно
	главный специалист 

главный юрисконсульт

	В подведомственных органам местного самоуправления городского поселения город Мелеуз муниципального района Мелеузовский район муниципальных учреждениях во исполнение ст.13.3. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» проводится следующая работа по обеспечению принятия мер по предупреждению коррупции: разработаны и утверждены кодексы этики и служебного поведения, планы мероприятий по противодействию коррупции; назначены ответственные лица за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений; изготовлены информационные стенды с информацией о противодействии коррупции; проводятся организационные, методические совещания, беседы с сотрудниками по вопросам противодействия коррупции, до сведения сотрудников доводятся требования федеральных и республиканских нормативных правовых актов о противодействии коррупции

	4.14.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	раз в полугодие
	главный специалист 
	По результатам указанного мониторинга лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не установлено

	4.15.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	при необходимости 
	главный специалист 
	Профессиональное развитие в области противодействия коррупции лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, обеспечивается посредством их просвещения по вопросам антикоррупционной тематики и оказания методической помощи

	4.16.
	Обеспечение участия муниципальный служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	главный специалист, 

отдел бухгалтерии
	

	5. Взаимодействие с институтами гражданского общества
	

	5.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, поступающих посредством:

-личного приема главой администрации;

-письменных обращений
	в течение срока действия плана
	управляющий делами
	В указанный период подобные обращения не поступали

	5.2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	в течение срока действия плана
	управляющий делами
	В указанный период подобные обращения не поступали


                  Управляющий делами
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